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CONVENZIONE ISTITUTIVA del

CENTRO INTERUNIVERSITARIO PER LA RICERCA E LO SVILUPPO
DELLA PUBLIC HISTORY
(acronimo CISPH)

INTERUNIVERSITY CENTRE FOR RESEARCH AND DEVELOPMENT
OF PUBLIC HISTORY

PREMESSO CHE:

- numerose Universita italiane hanno sostenuto I'appello dal titolo “La storia € un bene
comune, salviamola” redatto dallo storico Andrea Giardina, dalla senatrice a vita Liliana
Segre e dal compianto Andrea Camilleri, facendo propria la loro convinzione che «lgnorare
la nostra storia vuol dire smarrire noi stessi, la nostra nazione, I’'Europa e il mondo. Vuol
dire vivere ignari in uno spazio fittizio, proprio nel momento in cui i fenomeni di
globalizzazione impongono panorami sconfinati alla coscienza e all’azione dei singoli e delle
comunita»;

- la Public History €& attualmente in Italia un settore di ricerca, di studio e di lavoro in forte
ascesa. Il successo riscontrato dalle attivita di didattica universitaria, in particolare post
laurea, sviluppate da alcuni atenei italiani in questo ambito, corrisponde a una rinnovata
esigenza culturale e sociale di diffusione del sapere storico, sia nel dibattito pubblico che in
quello scientifico;

- a partire dalla costituzione dell’Associazione Italiana di Public History (AIPH) nel 2016 e nei
successivi congressi nazionali € stata a piu riprese ribadita la necessita di attivare una
sinergia ampia e coordinata, capace di svolgere un’azione di sviluppo e potenziamento della
presenza della Public History in Italia e in Europa;

- il Manifesto della Public History italiana € una riflessione attenta sulle questioni disciplinari
e le sfide che gli storici debbono congiuntamente affrontare nell’interesse collettivo sia a
livello formativo che di ricerca cha civile;

TRA

I’'Universita degli Studi Roma Tre, rappresentata dal Rettore pro tempore, autorizzato a
firmare il presente atto con delibera del Senato Accademico in data 9 febbraio 2021 e delibera
del Consiglio di Amministrazione in data 15 febbraio 2021, previa proposta del Dipartimento
di Studi Umanistici;

I’Universita Alma Mater Studiorum- Universita di Bologna, rappresentata dal Rettore pro
tempore, autorizzato a firmare il presente atto con delibere del Senato Accademico 15
giugno e Consiglio di Amministrazione 21 giugno 2021;

I’Universita degli Studi di Cagliari, rappresentata dal Rettore pro tempore, autorizzato a
firmare il presente atto con delibere del Senato Accademico del 23.03.2021 e del Consiglio di
Amministrazione del 25.03.2021.

I’Universita degli Studi di Macerata, rappresentata dal Rettore pro tempore, autorizzato a
firmare il presente atto con delibere del Consiglio di Amministrazione in data 28 maggio 2021,
previo parere favorevole del Senato Accademico in data 25 maggio 2021;






I’'Universita degli Studi di Napoli “L’Orientale”, rappresentata dal Rettore pro tempore,
autorizzato a firmare il presente atto con delibera del Consiglio di Amministrazione del 30
giugno 2021 a seguito del parere favorevole formulato dal Senato Accademico in data 29
giugno 2021

I’'Universita degli Studi di Modena e Reggio Emilia, rappresentata dal Rettore pro tempore,
autorizzato a firmare il presente atto con delibere del Senato Accademico 13 aprile 2021 e del
Consiglio d Amministrazione 23 aprile 2021;

I’'Universita degli Studi Suor Orsola Benincasa di Napoli, rappresentata dal Rettore pro
tempore, autorizzato a firmare il presente atto con delibere del Consiglio di Amministrazione
e del Senato Accademico, nella seduta del 30 marzo 2021;

I’'Universita degli Studi di Pisa, rappresentata dal Rettore pro tempore, autorizzato a firmare
il presente atto con delibere del Senato Accademico n. 167 dell'8 luglio 2021 e del Consiglio di
Amministrazione n. 295 del 16 luglio 2021;

I’'Universita degli Studi della Campania “Luigi Vanvitelli”, rappresentata dal Rettore pro
tempore, autorizzato a firmare il presente atto con delibere del Senato Accademico e del
Consiglio di Amministrazione, rispettivamente n. 67 e 72 del 25 maggio 2021;

I’'Universita degli Studi di Salerno, rappresentata dal Rettore pro tempore, autorizzato a
firmare il presente atto con delibere del Senato Accademico del Consiglio di Amministrazione,
rispettivamente n. 84 del 11.05.2021 e n. 121 del 13.05.2021;

I’Universita degli Studi di Torino, rappresentata dal Rettore pro tempore, autorizzato a firmare
il presente atto con delibera del Cda dell'Universita di Torino in data 23/7/2021, delib. n.
7/2021/V1/4;

I’Universita Cattolica del Sacro Cuore, rappresentata dal Rettore pro tempore, autorizzato a
firmare il presente atto con delibere del Senato accademico del 20 settembre del Consiglio di
Amministrazione del 29 settembre;

I’Universita degli Studi di Milano rappresentata dal Rettore pro tempore, autorizzato a firmare
il presente atto con delibera del Senato Accademico nella seduta del 12 ottobre 2021;
I'Universita degli Studi di Catania, rappresentata dal Rettore pro tempore, autorizzato a
firmare il presente atto con delibere del Consiglio di Amministrazione del 25.03.2021 e del
25.06. 2021;

I’Universita degli Studi di Firenze, rappresentata dal Rettore pro tempore, autorizzato a
firmare il presente atto con delibere del 29 e 30 settembre (rispettivamente SA e CDA).
I’'Universita degli Studi dell’Aquila, rappresentata dal Rettore pro tempore, autorizzato a
firmare il presente atto con delibera del Consiglio di Amministrazione del 24 marzo 2021;
I’'Universita Ca’ Foscari Venezia, rappresentata dal Rettore pro tempore, autorizzato a firmare
il presente atto con delibere del Senato Accademico 26 maggio 2021 e del Consiglio di
Amministrazione 4 giugno 2021;

I’Université du Luxembourg, rappresentata dal Rettore pro tempore, autorizzato a firmare il
presente atto;

I'Associazione Italiana di Public History, rappresentata dal Presidente e legale rappresentante
Serge Noiret, autorizzato a firmare il presente su mandato del Consiglio Direttivo
dell’Associazione Italiana di Public History (AIPH) in data 18 Novembre 2021;

congiuntamente nel seguito del presente atto anche definite, per brevita, “parti”,

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE



Art. 1 - Scopi e attivita del Centro

A norma dell’art. 91 del D.P.R. n. 382/1980, le parti sopra elencate istituiscono il Centro

interuniversitario per la ricerca e lo sviluppo della Public History (CISPH) — Interuniversity

Centre for Research and Development of Public History, nel seguito anche per brevita “Centro”,

al fine di sviluppare iniziative comuni nell’ambito della ricerca, della didattica e della terza

missione, con particolare riferimento alla Public History.

Aderiscono al Centro Universita italiane ed europee nonché, ai sensi dell’art. 33 dello Statuto

dell’Universita degli studi Roma Tre, sede amministrativa del Centro, I'Associazione Italiana di

Public History.

Le partisi danno reciprocamente atto e riconoscono che il Centro non ha soggettivita giuridica

propria e non ha autonomia patrimoniale, negoziale ed economico-finanziaria, operando

unicamente in relazione al raggiungimento di obiettivi comuni per la ricerca scientifica delle

Universita e degli Enti che lo istituiscono, sulla base delle decisioni derivanti dal presente

accordo e degli atti successivamente stipulati, con attivita posta in essere direttamente dagli

stessi Universita ed Enti, nell’ambito della rispettiva e autonoma organizzazione.

Per conseguire i propri scopi il Centro provvedera a:

- promuovere, sostenere e coordinare attivita di ricerca scientifica in ambito nazionale e
internazionale; svolgere programmi di ricerca in collaborazione con altri enti pubblici e
privati. Tali programmi saranno disciplinati dai contratti e dalle convenzioni di volta in volta
stipulati, previa approvazione degli organi competenti;

- favorire la raccolta e lo scambio di documentazione, informazioni e materiali utili alla
ricerca, anche nel quadro di collaborazioni con altri enti nazionali e internazionali, pubblici
e privati;

- promuovere iniziative di divulgazione tramite conferenze, congressi, attivita didattico-
formative etc., promuovendo la pubblicazione dei risultati scientifici conseguiti;

- provvedere ad attivita di formazione anche di giovani ricercatori, concorrendo all’attivita di
corsi di dottorato di ricerca, master e scuole di specializzazione;

- svolgere, nei settori di propria competenza, attivita di consulenza a favore di enti pubblici
e privati. Tali attivita saranno disciplinate dai contratti e dalle convenzioni di volta in volta
stipulati, previa approvazione degli organi competenti.

Ogni attivita svolta dal Centro non sara sovrapponibile o concorrenziale con le attivita svolte

dai Dipartimenti degli Atenei aderenti.

Il Centro pu® partecipare a progetti di ricerca nazionali ed europei solo per il tramite delle

Universita aderenti in relazione all’effettivo apporto che le Universita stesse renderanno

disponibile per i progetti. | risultati delle attivita di ricerca svolte dal Centro dovranno essere

attribuiti ai Dipartimenti interessati afferenti alle Universita aderenti in relazione al loro
effettivo apporto.

Art. 2 - Sede e organizzazione del Centro

La sede amministrativa e organizzativa del Centro e stabilita presso il Dipartimento di Studi
Umanistici dell’Universita degli Studi Roma Tre (via Ostiense n. 234 — 00144 Roma).

La sede amministrativa puo essere variata previo accordo di tutte le Universita convenzionate.
Il Centro & organizzato in tante Unita Operative quante sono le sedi universitarie che
aderiscono al Centro.

Articolo 3 - Organi del Centro
Sono organi del Centro:

a) il Direttore

b) il Comitato Direttivo



c) I'’Assemblea degli aderenti
d) il Presidente.

Articolo 4 - Il Direttore e il Presidente

Il Direttore viene eletto dal Comitato Direttivo tra le/i docenti di ruolo afferenti al

Dipartimento sede amministrativa, che abbiano optato per il regime a tempo pieno, ed &

nominato con decreto del Rettore dell’Ateneo sede amministrativa del Centro.

La votazione e valida se vi ha preso parte la maggioranza assoluta degli aventi diritto al voto.

E eletto colui che ha riportato il maggior numero di voti. In caso di parita é eletto il piti anziano

in ruolo.

Dura in carica tre anni e puo essere rieletto una sola volta consecutivamente. Svolge le

seguenti funzioni:

a. rappresenta il Centro e ne promuove e coordina le attivita istituzionali;

b. convoca e presiede il Comitato Direttivo e I'Assemblea degli aderenti;

c. predispone la relazione programmatica annuale sull’attivita del Centro e la relazione
annuale sulle attivita svolte nell’anno precedente, entrambe corredate di un piano di
sostenibilita economico-finanziaria, e le trasmette per l'approvazione al Comitato
Direttivo;

d. esercita ogni altra attribuzione che gli sia demandata dalle leggi vigenti, dallo Statuto, dai
regolamenti di Ateneo e del Dipartimento sede amministrativa del Centro, per lo
svolgimento delle attivita di coordinamento finalizzate alla realizzazione delle iniziative
promosse dal Centro;

e. designa, fra i membri del Comitato Direttivo, un Vice Direttore incaricato della sua
sostituzione in caso di assenza o impedimento non superiore a tre mesi, dandone
comunicazione al Comitato Direttivo e al Rettore dell’Universita sede amministrativa del
Centro, ai fini dell’adozione del provvedimento di nomina.

f. sottoscrive esclusivamente atti riguardanti le attivita previste dalla presente Convenzione
che non comportino oneri economici; ogni altro genere di atto dovra essere approvato
dagli organi competenti del Dipartimento sede amministrativa del Centro, previa proposta
formulata con delibera del Comitato Direttivo del Centro;

g. provvede alla gestione del Centro, coordinandosi con il Dipartimento sede amministrativa;

h. presenta al Comitato Direttivo, al termine di ogni anno, la relazione sull’attivita svolta dal
Centro, sull’utilizzazione delle risorse avute e su ogni altra informazione utile alla
valutazione dell’attivita svolta.

Il Presidente & scelto dal Comitato Direttivo tra soggetti di chiara fama nel campo della Public

History ed € nominato con decreto del Rettore dell’Ateneo sede amministrativa. Il suo

mandato durafino altermine del mandato del Direttore in carica al momento della sua nomina

e puo essere rinnovato una sola volta consecutivamente.

Il Presidente coadiuva il Direttore con funzioni consultive.

Articolo 5 - Il Comitato Direttivo

Il Comitato Direttivo € composto da un rappresentante indicato da ciascun Ateneo e da

ciascun altro Ente aderente al Centro. E nominato con decreto del Rettore dell’Ateneo sede

amministrativa.

| componenti del Comitato Direttivo restano in carica tre anni e sono rinnovabili alla scadenza

del mandato.

Il Comitato Direttivo ha il compito di:

a) eleggere il Direttore del Centro tra i propri componenti, in occasione di una seduta, anche
telematica, convocata dal Direttore del Dipartimento sede amministrativa del Centro;



b) approvare la relazione annuale programmatica sull’attivita del Centro e la relazione
annuale sulle attivita svolte nell’anno precedente, predisposte dal Direttore;

c) approvare le proposte di instaurazione di rapporti di collaborazione o contrattuali per il
perseguimento degli scopi del Centro, da sottoporre all'approvazione e alla stipula degli
organi competenti;

d) deliberare sulle eventuali richieste di adesione al Centro di professori, ricercatori e altri
soggetti (professionisti ed esperti di chiara fama), successivamente alla costituzione del
Centro;

e) deliberare su eventuali proposte di modifica alla presente convenzione, che saranno poi
sottoposte all’approvazione degli organi competenti delle parti.

Il Comitato Direttivo & convocato dal Direttore in seduta ordinaria, di norma ogni quattro mesi,

e non puo non riunirsi almeno una volta I'anno. Esso si riunisce in seduta straordinaria per

iniziativa del Direttore o quando ne faccia richiesta motivata almeno un quarto dei

componenti. Alle riunioni € ammessa la partecipazione anche in videoconferenza e comunque
attraverso modalita che consentano l'identificazione certa dei partecipanti e un’effettiva
interazione tra i componenti, con la partecipazione democratica di tutti alle deliberazioni.

La convocazione del Comitato Direttivo € trasmessa dal Direttore per iscritto, per via

telematica a mezzo posta elettronica, almeno sette giorni prima della data fissata per la

riunione, con indicazione degli argomenti posti all'ordine del giorno. In caso di urgenza, il

Comitato puo essere convocato con almeno 24 ore di preavviso.

Il Direttore e tenuto a inserire all’ordine del giorno gli argomenti la cui discussione sia stata

richiesta da almeno un quarto dei componenti del Comitato.

Per la validita delle riunioni & necessaria la presenza della maggioranza assoluta degli aventi

diritto, escludendo dal computo gli assenti giustificati; le deliberazioni sono assunte a

maggioranza assoluta dei presenti. In caso di parita di voti prevale il voto del Direttore o, in

sua mancanza, di chi presiede la seduta.

E facolta del Direttore indire una riunione del Comitato Direttivo con la partecipazione, a titolo

consultivo e non deliberativo, di tutti gli aderenti al Centro per la discussione di tematiche di

particolare rilevanza in relazione alle attivita del Centro.

Articolo 6 — L’Assemblea degli aderenti

L’Assemblea degli aderenti € composta dai professori e dai ricercatori delle Universita
aderenti, specializzati nelle discipline oggetto degli interessi del Centro, la cui domanda di
adesione sia stata approvata dal rispettivo Dipartimento e dal Comitato Direttivo del Centro.
La domanda di adesione di rappresentanti della AIPH e approvata dall’organo competente
dell’Associazione e quindi dal Comitato Direttivo del Centro.

Possono inoltre aderire al Centro e far parte dell’Assemblea degli aderenti professori e
ricercatori di altre Universita, nonché studiosi, professionisti ed esperti di chiara fama, la cui
domanda di adesione sia stata approvata dal Comitato Direttivo.

Il Comitato Direttivo puo deliberare la nomina di illustri studiosi quali componenti
dell’Assemblea.

L’Assemblea degli aderenti coadiuva I'attivita del Direttore e del Comitato Direttivo, con
funzioni consultive, sul piano della definizione della programmazione scientifica e delle linee
generali delle attivita del Centro.

Per tutto cio che non e specificato nel testo si rimanda all’articolo 44 (Validita delle adunanze
e delle deliberazioni) dello Statuto dell’Universita degli Studi Roma Tre.



Articolo 7 — Finanziamenti e amministrazione

Il Centro, stante I'assenza della soggettivita giuridica, non ha propria capacita di assumere
oneri finanziari e/o di costituire rapporti convenzionali o contrattuali, tra cui rapporti di lavoro.
Le competenze in tali ambiti, al fine di realizzare le attivita del Centro, sono di pertinenza degli
organi competenti del Dipartimento o dell’Ateneo sede amministrativa o delle singole parti,
su proposta del Consiglio Direttivo del Centro.

Le parti si danno reciprocamente atto che l'istituzione del Centro non comporta I'assunzione
di oneri finanziari per gli Atenei aderenti.

Eventuali oneri finanziari per la realizzazione delle attivita del Centro, saranno a carico del
Dipartimento sede amministrativa e/o delle altre parti e in ogni caso dovranno essere di volta
in volta espressamente deliberati dall’organo competente.

L'erogazione di eventuali contributi da parte degli Atenei aderenti o dei Dipartimenti di
riferimento, puo avvenire esclusivamente su base facoltativa e previa approvazione degli
organi competenti, conformemente ai rispettivi Regolamenti.

La gestione amministrativa, negoziale, economico-patrimoniale e finanziaria relativa al Centro
sara a cura del Dipartimento sede amministrativa dello stesso e facendo parte del bilancio
dell’Ateneo risultera da specifico Centro di responsabilita e di costo del budget economico e
degli investimenti.

La gestione amministrativa e contabile, anche relativa agli eventuali finanziamenti destinati a
sostenere le attivita del Centro, e svolta dal Dipartimento sede amministrativa del Centro, in
accordo con le norme del Regolamento per I’Amministrazione, la Finanza e la Contabilita
dell’Universita di appartenenza, garantendo una rendicontazione specifica mediante apposite
viste contabili, anche di tipo analitico. La gestione amministrativo-contabile del Centro si
uniforma alle previsioni delle norme vigenti in tema di contabilita economico-patrimoniale,
analitica e di bilancio unico delle Universita e, altresi, ai principi di equilibrio finanziario e di
stabilita e sostenibilita economiche.

Eventuali oneri di funzionamento del Centro saranno a carico del Dipartimento presso il quale
e stabilita la sede amministrativa e dovranno essere di volta in volta espressamente deliberati
dall’organo collegiale competente.

Per le proprie attivita il Centro puo avvalersi del personale che il Dipartimento sede
amministrativa o gli altri Dipartimenti presso cui hanno sede le Unita Operative di cui all’art.
2, metteranno a disposizione, compatibilmente con le proprie esigenze e previ accordi tra le
parti.

Articolo 8 - Nuove adesioni

Possono aderire al Centro altri Atenei o Enti, pubblici o privati, che ne facciano motivata
richiesta. L’adesione & subordinata al parere favorevole del Comitato Direttivo del Centro. Le
adesioni di altre Universita o Enti sono formalizzate mediante appositi atti aggiuntivi alla
presente convenzione, da sottoporre all’approvazione degli organi competenti di tutte le
parti aderenti.

Possono altresi aderire al Centro, a titolo personale, singoli studiosi, professionisti ed esperti
di chiara fama, sia italiani che stranieri, non afferenti agli Atenei promotori o aderenti, che ne
facciano motivata richiesta. L'adesione & subordinata al parere favorevole del Comitato
Direttivo. Tali soggetti, a seguito dell’adesione, saranno componenti dell’Assemblea degli
aderenti.

Articolo 9 - Durata della Convenzione
La presente convenzione entra in vigore alla data di sottoscrizione dell’ultima parte aderente,
ha durata quinquennale ed e rinnovabile di quingquennio in quinquennio. Il rinnovo sara
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attuato previa specifica delibera degli organi competenti delle parti aderenti, con la
stipulazione di un atto per iscritto.

Ogni parte aderente ha la possibilita di recedere dal Centro presentando una formale
comunicazione scritta almeno sei mesi prima della scadenza della presente convenzione, da
inviarsi con posta elettronica certificata indirizzata al Direttore del Centro, con I'impegno a
completare eventuali attivita intraprese.

Ai fini del rinnovo della presente convenzione, il Comitato Direttivo approva e sottopone ai
Dipartimenti e agli Atenei interessati una relazione sulle attivita svolte, con I'indicazione delle
risorse utilizzate, nonché un piano programmatico di massima delle attivita che il Centro si
prefigge di svolgere per il successivo sessennio, con l'indicazione delle risorse di cui prevede
di avvalersi allo scopo.

Articolo 10 - Destinazione dei beni in seguito a scadenza o a scioglimento anticipato

Alla scadenza o in caso di risoluzione anticipata del presente accordo, i beni eventualmente
concessi in uso per le attivita promosse e/o poste in essere dal Centro sono riconsegnati
all’ente concedente.

Per quanto concerne i beni acquistati con risorse di pertinenza e/o da iniziative poste in essere
dal Centro, gli stessi saranno ripartiti fra le Universita convenzionate con delibera del Comitato
Direttivo.

Le risorse assegnate in maniera indivisa alle Universita per il tramite e/o in riferimento alle
attivita del Centro saranno ripartite fra le Universita aderenti, mentre i fondi assegnati in
forma divisa ai vari Atenei resteranno nella gestione economica, patrimoniale e finanziaria
degli stessi.

Art. 11- Modifiche alla Convenzione

Modifiche alla presente convenzione possono essere apportate mediante appositi atti
aggiuntivi, su proposta del Comitato Direttivo e con la conseguente approvazione degli organi
competenti delle Universita costituenti il Centro.

Art. 12- Scioglimento del Centro

Il Centro € sciolto su proposta del Comitato Direttivo e con deliberazione degli organi

competenti delle Universita costituenti nei seguenti casi:

a) mancanza di un Dipartimento disposto a svolgere |la funzione di sede amministrativa;

b) venire meno dell’interesse per le attivita di ricerca del Centro;

c) venire meno della pluralita di aderenti, vale a dire la riduzione a un solo Dipartimento
aderente;

d) scadenza deltermine di durata della presente convenzione, senza che sia stato formalizzato
il rinnovo.

Entro sei mesi dal verificarsi della causa di scioglimento del Centro dovranno essere portate a

termine tutte le procedure di liquidazione della gestione amministrativo-contabile.

Nessun impegno o contratto potra essere assunto dopo che il Comitato Direttivo ha avanzato

proposta di scioglimento.

Art. 13- Tutela della Salute e Sicurezza sul Luogo del Lavoro

Il Direttore del Centro ha I'obbligo di assicurare il rispetto delle norme vigenti in materia di
salute e sicurezza del lavoro previsti dal D.Lgs. n. 81/2008 e s.m.i. e dai conseguenti
Regolamenti applicativi tramite un’attivita di coordinamento di tutti i soggetti aderenti al
Centro.



Le Universita aderenti al Centro sono tenute, per quanto di competenza, a rispettare quanto
previsto dalla normativa vigente in tema di salute e sicurezza sul luogo di lavoro.

Il Rettore di ciascun Ateneo convenzionato assume, in veste di relativo datore di lavoro, tutti
gli onerirelativi all’applicazione delle norme in materia di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro
nei confronti del personale universitario, degli studenti e dei collaboratori del Centro ospitati
presso la propria sede di competenza.

Le Universita si scambiano i nominativi dei Responsabili del Servizio di Prevenzione e
protezione, affinché i referenti della sicurezza delle Universita possano definire eventuali
azioni di coordinamento della sicurezza e della sorveglianza sanitaria. |l personale di ciascuna
Universita che si rechera presso una sede dell'altra per I'esecuzione delle attivita relative alla
presente convenzione, & tenuto ad uniformarsi ai regolamenti disciplinari e di sicurezza in
vigore nella sede ospitante, fermo restando che la copertura assicurativa rimane a caricodella
struttura di appartenenza

Art. 14- Coperture assicurative

Ogni Universita convenzionata garantisce 'adempimento di ogni onere di natura retributiva,
assicurativa, previdenziale e lavoristica, derivante dai rapporti con il proprio personale che
verra coinvolto in attuazione della presente Convenzione.

Ciascuna Universita convenzionata provvede alla copertura assicurativa di legge per il
personale interessato in considerazione della frequentazione delle sedi in cui verra svolta
I’attivita di cui alla presente Convenzione. |l personale interessato e tenuto ad uniformarsi ai
regolamenti disciplinari e di sicurezza in vigore nelle sedi di esecuzione delle attivita inerenti
alla collaborazione di cui alla presente Convenzione, nel rispetto della normativa per la
sicurezza dei lavoratori e delle disposizioni del Responsabile del servizio di prevenzione e
protezione e del responsabile dell’attivita didattica e di ricerca in laboratorio.

Il personale interessato, prima dell’accesso ai luoghi di espletamento delle attivita, e tenuto
ad entrare in diretto contatto con il servizio di prevenzione e protezione dell’Universita
ospitante e con il responsabile dell’attivita didattica e di ricerca in laboratorio al fine di definire
le misure da adottare nell’ambito delle proprie attivita didattiche e di ricerca. Il personale di
ciascuna delle Universita convenzionate, che ha diritto di accesso alle strutture ed alle
apparecchiature dell’Universita ospitante, &€ responsabile dei danni che ivi puo causare a terzi.
Ciascuna Universita convenzionata garantisce la copertura assicurativa del proprio personale
sia in relazione agli infortuni, laddove previsto internamente ai singoli Atenei, che ai danni
derivanti da responsabilita civile. |l personale di ciascuna Universita convenzionata non potra
utilizzare le attrezzature di cui dispongono le altre Universita convenzionate senza preventiva
autorizzazione dei soggetti responsabili.

Prima dell’inizio delle attivita o al verificarsi di una variazione, ogni Dipartimento afferente al
Centro comunica al proprio Ateneo |'elenco del personale autorizzato a svolgere attivita di
ricerca presso i locali delle Universita convenzionate e partner nello svolgimento delle attivita
di ricerca. Ogni Ateneo comunica il rispettivo elenco e le sue variazioni alle altre Universita
interessate.

Art. 15- Obblighi di riservatezza e trattamento dei dati

Le Universita convenzionate si impegnano a non divulgare all’esterno dati, notizie,
informazioni di carattere riservato eventualmente acquisite dai relativi aderenti al Centro a
seguito e in relazione alle attivita oggetto del medesimo, senza il preventivo consenso della
parte proprietaria delle informazioni riservate. Nell'ipotesi in cui eventuali pubblicazioni
coinvolgano informazioniriservate relative all'altra parte, le stesse possono essere posticipate
per motivi di riservatezza connessi al deposito di eventuali brevetti. Riguardo alle informazioni
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di natura riservata, si rinvia alla disciplina di cui agli articoli 98 e 99 del Codice della proprieta
industriale.

Le Universita convenzionate si impegnano, reciprocamente, al trattamento dei dati relativi
all'espletamento delle attivita del Centro, in conformita alle misure e agli obblighi imposti nel
rispetto del Regolamento UE 679/2016 e del D. Lgs. 30 giugno 2003, n.196 e ss.mm.ii.

Art. 16- Diritto di proprieta intellettuale

Il Direttore assicura che sia data adeguata rilevanza alle Universita aderenti, ai Dipartimenti di
afferenza ed ai Professori e Ricercatori coinvolti nella realizzazione di specifici progetti
scientifici collaborativi.

Il Comitato Direttivo puo farsi promotore, presso le Universita coinvolte, del deposito di
eventuali brevetti concernenti i risultati o le invenzioni frutto dei progetti scientifici
collaborativi, sulla base degli effettivi apporti delle Universita aderenti, fermi restando i diritti
morali riconosciuti dalla legge agli inventori.

In ogni caso, salva contraria pattuizione, la proprieta intellettuale relativa alle metodologie ed
agli studi, frutto di progetti scientifici collaborativi, & riconosciuta sulla base dell’apporto degli
aventi diritto di ciascuna Universita aderente.

Per quanto riguarda la proprieta dei prodotti, frutto dei progetti scientifici collaborativi, essa
e oggetto di specifica pattuizione all’interno di specifici accordi.

Art. 17- Norme transitorie

All'atto di approvazione della presente convenzione gli atenei aderenti al Centro propongono
il nominativo della rispettiva rappresentanza nel Comitato direttivo.

Entro 60 giorni dalla data di sottoscrizione della presente convenzione, si procede a costituire
gli organi del centro.

Art. 18- Disposizioni finali

Per tutto quanto non disciplinato nella presente convenzione si applicano le norme statutarie
e regolamentari vigenti presso I’Ateneo sede amministrativa del Centro e altresi la normativa
generale vigente in materia.

Art. 19 —Foro competente

Per controversie che dovessero insorgere tra le Parti in ordine all'interpretazione e/o
esecuzione della presente convenzione, le Parti, in assenza di una definizione amichevole,
potranno adire il Foro di Roma o altro foro individuato quale competente in base alla legge.

Art. 20- Spese, bollo e firma digitale

La presente convenzione, in unico originale, & firmata digitalmente ex art.24, commi 1 e 2, del
Codice dell’Amministrazione digitale (C.A.D.) - Decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82.

Le eventuali spese di registrazione saranno a carico della parte che ne fara richiesta.



L'imposta di bollo € assolta in modo virtuale dall’Ateneo sede amministrativa del Centro sulla

base di quanto previsto dalla normativa vigente.

La Convenzione, sottoscritta da tutte le Parti aderenti mediante firma digitale, entra in vigore

a partire dalla data del repertorio finale.

Letta, approvata e sottoscritta,
le parti aderenti.

Firmato
digitalmente da

FRANCESCO
MOLA

CN =
ER I\IICESCO MOLA

MASSIMILIANO
FIORUCCI
08.05.2023 10:49:20
GMT+01:00

Firmato digitalmente da: PORRO CARLO ADOLFO
Ruolo: RETTORE

Organizzazione: UNIMORE

Data: 09/06/2022 15:27:06

Stefano Geuna
UNIVERSITA DEGLI STUDI DI TORINO/02099550010
20.12.2022 15:30:08 GMT+01:00

Elio Franzini
Universita'
degli Studi di
Milsna

¥ 19012023
10:13:25
GMT+00:00

Firmato digitalmente da:

alesse edoardo

II\II\ ISII

I'-IRI NZI

Firmato digitalmente da: Lucio D'Alessandro
Data: 09/09/2022 11:54:10

Firmato digitalmente da: Roberto Tottoli

Limitazioni d'uso: Explicit Text: Certificate issued through
Sistema Pubblico di |dentita Digitale (SPID) digital
identity, not usable to require other SPID digital identity
Data: 02/05/2022 16:17:31

Giovanni Francesco
Nicoletti
|UNIVERSITA' DEGLI
STUDI DELLA
CAMPANIAL.
WVANVITELLI
[RETTORE
21.09.2022 10:24:53
GMT+00:00

Firmato digitalmente da: VINCENZO LOIA
Data: 19/10/2022 10:22:32

ANELEFFRANCO

20830192, 12824

FRANCESCO
CNZANELLI FRANCO PRIOLO
C=IT B
25 4 d=ANELLI 7 24.01.2023
25 A442=FRANCO 07:22:33
' GMT+00:00

ALESSANDRA . ..

PETRUCCI Firmato digitalmente da:
m{z}g gé 3223 SERGE NOIRET

e —.21/04/2023 13:08

Firmato il 17/02/2023 11:00
Seriale Certificato: 1646477
Valido dal 25/07/2022 al 25/07/2025

InfoCamere Qualified Electronic Signature CA

10



		2023-04-21T11:08:46+0000
	NOIRET SERGE


		2023-05-08T11:49:20+0200
	MASSIMILIANO FIORUCCI




